Plano de Trabalho
TF - 2023/18.412-0 - Lar Sao Vicente de Paulo

Vigéncia do Contrato: 01/12/2023 a 31/03/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNP)
Lar Sao Vicente de Paulo - DAOC 71.868.285/0001-25
Endereco

Avenida Betéania, 1255 - Jardim Betania, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Renata C. S. Gestor de Projeto
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 15997443287
Endereco
2 Jodo R. d. S. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
Endereco
3 Jodo D. M. Secretario
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 33139100
Endereco
4 Creusa A. G. M. Tesoureiro
E-Mail's Telefones

e servicosocial@lsvp.com.br e 15-33139100

Endereco , 94 (casa) - Vila Carvalho, Brasil

5 Nelson C. d. C. F. Vice Presidente
E-Mail's Telefones
e presidencia@lsvp.com.br e 15-33139100

Endereco , 105 (casa), Brasil

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TF - 2023/18.412-0 - Lar Sao Vicente de Paulo 01/12/2023 31/03/2024

Objeto
Acolhimento de idosos

Formularios de Planejamento
Descricao do Plano de Trabalho

Descricao do Plano de Trabalho

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL DE IDOSOS

ORGANIZAGCAO LAR SAO VICENTE DE PAULO

EMENDA PARLAMENTAR
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PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR

EMENDAS IMPOSITIVAS: Valor Total R$150.000,00

1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:

Nome da Organizacao: Lar Sdo Vicente de Paulo

Data da Constituicao: 14/06/1896
CNP): 71.868.285/0001-25 Data da inscricao do CNPJ: 11/03/1970

Endereco: Avenida Betania, 1255.
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Cidade: Sorocaba Bairro: Jardim Betania CEP: 18071-590

Telefone: (15) 3313-9100 (15)3313.2025
E-mail: servicosocial@lsvp.com.br / Site: www.Isvp.com.br

Horario de funcionamento: 24 horas

1.1 INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricao no CMAS:

N° 045
Registro no CNAS:
N°38-70
Inscricao no CMI:
N°011
CEBAS- Ultimo registro de validade N° 25/04/2021 & 24/04/2024
Utilidade Publica (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal N° 000

Outros: Pré-social - SEADS /OS 44/1936

1.2 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente da entidade: Jodo Roberto da Silva

Profissdo: Propagandista RUA: Manoel Sanches Fernandes, 18 Quadra B14 lote 2, Residencial

Farmacéutico Horto Il - CEP: 18074-779

RG: XXXXXXXXX Orgéao Expedidor: SSP
CPF: XXXXXXXXX Data de Nascimento: 20/06/1974
Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: De 08 /12 /2021 até 07/12/2023

1.3 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Nanci Aparecida Rodrigues Chibani Santos
Cargo: Primeiro Vice-presidente Profissao: Aposentada

RG: XXXXXXXX )
CPF: XXXXXXXX Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Nelson Candido da Costa Filho
Cargo: Segundo Vice-presidente Profissao: Técnico de manutencao

CPF: XXXXXXXX RG: XXXXXXXX )
Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Creusa Aparecida Giardini Miguel
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Cargo: Primeira secretaria Profissdo: Bancaria aposentada

RG: XXXXXXX )
CPF: XXXXXXXXX Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Elaine Carvalho Tiburcio
Cargo: Segunda Secretaria Profissdo: Engenheira de Qualidade Secretaria

CPF: XXXXXXXX RG: XXXXXXXX )
Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Luiz Carlos De Camargo Ferreira
Cargo: Primeiro Tesoureiro Profissdo: Bancario

CPF. XXXXXXXXX )
RG: XXXXXXXXX Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Joaquim José de Macedo

Cargo: Segundo Tesoureiro Profissao: Aposentado

CPF: XXXXXXXXXX RG: XXXXXXXX Org&o Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Ailton Martins Ricci

Cargo: Diretor de Patriménio Profissao: Cartorario

CPF: XXXXXXXXXXX RG: XXXXXXXX Orgéo Expedidor: SSP

2. AREA DE ATIVIDADE:
Preponderante:
(x) Assisténcia social ( ) Saude ( ) Educacdo ( ) Cultura ( )Esporte
Secundaria:

(x) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacdo ( ) Cultura ( )Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZACAO POR PROTECAO:

(x) Atendimento institucionalizado ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de Direitos
3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:

() Basica

() Especial de Média complexidade

(x) Especial Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

R$ 150.000,00

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Acolhimento de idosos.

5.1. PUBLICO ALVO

ldosos institucionalizados com idade igual ou superior a 60 anos.
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5.2. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Atualmente esta localizado a Avenida Betania, 1255, numa éarea total de 59.000 m2 com &rea construida de 8.800 m2, sendo 02 pavilhdes,
um masculino e outro feminino com 39 dormitérios tipo suite, além de posto (farmécia), saldo para recreagao, rouparia, barbearia, sala de
fisioterapia, duas salas de televisdo. Possui também um amplo refeitério, cozinha, camara frigorifica e uma lavanderia. No setor
administrativo possui uma secretaria, tesouraria, sala de diretoria e reunido, sala com gabinete, sala de costura, capela, e sala para
trabalhos manuais para os idosos, etc.

A capacidade do Lar para acolhimento é de 110 idosos, sendo no momento 81 idosos e 15 na vaga social, sendo um total de 98 acolhidos..

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICO

Serao beneficiados 81 idosos com o servico.

5.4. DESCRICAO DA REALIDADE

O Lar Sao Vicente de Paulo foi constituido em 14/06/1896 sem fins lucrativos, com sede no municipio de Sorocaba, Estado de Sao Paulo.

Foi criado no seio da SSVP no Brasil, para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e tem por finalidade prestar servicos
de relevancia social e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em situagcao de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protecao social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente, manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a
acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes que estejam sem condicdes de permanecer
com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situagao de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituicao.

Tem por finalidade proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condicdes de
liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacao de sua salde fisica e mental em um ambiente
acolhedor em conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de Assisténcia Social e atendimento de Saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

O atendimento acontece em regime fechado com caracteristicas domiciliar, acolhendo idosos com diferentes necessidades, assegurando
convivéncia familiar fortalecendo vinculos com atividades de lazer, educativas e culturais. E de responsabilidade da entidade em atender
quaisquer situagdes que os idosos necessitem enquanto institucionalizado, garantindo assim a qualidade de vida.

5.6. OBJETIVO GERAL:

Oferecer acolhimento e atendimento a idosos de ambos os sexos para que recebam cuidados com seu bem estar geral, salde,
alimentacao e lazer, contando com o servico na area social, para a prevencao do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede sdécio assistencial, Garantindo seus Direitos e as demais politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

5.7. OBJETIVO ESPECIFICO:

e Garantir acolhida e protecgao integral;

e Resgatar o fortalecimento familiar;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e realizacdo de atividades da vida didria;
e Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

e Possibilitar integracao dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade;
e Atender o idoso respeitando sua autonomia, interesses, aptidoes e condicoes fisicas e mentais;

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO:
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A metodologia do servico serd realizada através do atendimento aos 81 idosos com atividades de acolhimento, fisioterapia, psicologia e
nutricao, zelando pela saude dos idosos dentro do cronograma de cada atividade.

As atividades serdo executadas individualmente e em grupo onde receberdo os estimulos cognitivos, estimulando a concentracao,
memorias e a criatividade, proporcionando a autonomia e a reducédo do adoecimento e agravos de saude.

Serdo elaborados questionarios de entrevista e avaliacao, lista de presenca, bem como reuniées com a equipe multidisciplinar para
organizar, discutir os casos e a situacdo de cada atendido.

Serao feitas articulacdes com redes sécio assistenciais, parcerias com Instituicées que atendem idosos e ou realizam trabalhos, rede
privada, entre outros.

O acolhido contard com uma equipe multidisciplinar para os atendimentos, recebera diariamente através da equipe de cozinha, 6 refeicoes
diarias (café da manha, colacao, almoco, café da tarde, jantar e cha da noite), bem como os servicos de lavanderia, limpeza, motorista,
administrativo e portaria 24h.

5.9. ATIVIDADES REALIZADAS AOS IDOSOS:

ATIVIDADE - 1: PROPRIOCEPGCAO

Objetivo Especifico:

Aumento da capacidade em reconhecer a localizacao espacial do corpo, sua posicao e orientagao, a forca exercida pelos musculos e a
posicao de cada parte do corpo em relacdo as demais.

Meta quantitativa: Propor aos 81 idosos a pratica de uma boa qualidade de vida dentro das limitagdes que a patologia ou idade Ihe
impoe.

Meta qualitativa: Propor aos idosos que realize suas atividades cotidianas sem ajuda dos cuidadores.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:

Elaboracdo de relatérios e prontuarios; Relatérios de equipes interdisciplinares e Relatérios Mensais de prestacao de conta.
Periodicidade da avaliacao das metas: mensalmente

Forma de conduzir a atividade: A Propriocepgao tem como objetivo prestar atendimento aos idosos nomeando a capacidade em
reconhecer a localizacao espacial do corpo, sua posicao e orientacao, a forca exercida pelos musculos e a posicdo de cada parte do corpo
em relacao as demais, sem utilizar a visao. Este tipo especifico de percepcao permite a manutencao do equilibrio postural e a realizacdo de
diversas atividades praticas. Resulta da interacdo das fibras musculares que trabalham para manter o corpo na sua base de sustentacao,
de informacdes tateis e do sistema vestibular, localizado no ouvido interno. Serdo realizados atendimentos em grupo e individuais
conforme orientacdo médica de modo a proporcionar maior qualidade de vida e prevencao a situacdes de salde mais complexas.
Realizagao de avaliagao minuciosa, manter a forga muscular, manter a amplitude de movimento, promovendo a qualidade de vida.
Profissional envolvido: Fisioterapeuta

Periodo de realizacao semanal: segunda a sexta feira.

Horario: das 9as 15 h

Quantas horas semanais: 30h

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Diminuicdo da dor e manutencdo do equilibrio postural dos atendidos.

Quantitativos - Proporcionar manutencao do equilibrio postural, melhora no equilibrio e melhora na qualidade de vida.

ATIVIDADE- 2: ACOLHIMENTO DE IDOSOS

Objetivo especifico:

Acolher e garantir a protecdo integral, contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia, ruptura de
vinculos e restabelecimento de vinculos familiares e / ou sociais.

Desenvolver agdes que propiciem a participacdo dos idosos nas atividades comunitéarias relacionando- as a interesses, vivéncias e desejos.

Meta quantitativa: Ofertar aos 81 idosos a garantia de convivéncia com familiares, amigos e pessoas de forma continua, bem como
acesso as atividades de vida didria, cultura e lazer.
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Meta qualitativa: Assegurar a convivéncia continua entre familiares, amigos e pessoas de referencia continua.
Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Registros, elaboracao de relatérios, prontuéarios e Relatérios Mensal de prestacdo de contas.

Periodicidade da avaliacdao das metas: mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Proporcionar recepcao escuta e acolhida, convivio familiar, estudo social de cada caso, cuidados pessoais, orientacdes, encaminhamentos
e monitoramento para rede socioassistenciais, orientacao sociofamiliar, bem como informagdes e orientagdes sobre garantia e defesa de
direitos, orientacdo sobre acesso a documentos pessoais e a renda dentre outros. Desenvolver atividades que auxiliem em sua vida social,
convivéncia em grupo, troca de experiéncias entre amigos, familia e sociedade, incentivo ao protagonismo e a pratica de exercicios fisicos,
promovendo condigdes de independéncia e autocuidado.

Profissional envolvido: Assistente social, fisioterapeuta, auxiliar de enfermagem, auxiliar de limpeza, faxineira, auxiliar administrativo,
ajudante de cozinha, cozinheira, motorista e porteiro.

Periodo de realizacao semanal: Segunda a sexta-feira
Horario: 9h- 15h

Quantas horas semanais: 30 h
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Incentivar/motivar a capacidade de realizar as atividades de vida diarias, promover boa convivéncia entre os moradores de
diversos graus de dependéncia.

Quantitativos - Promover acesso as atividades culturais na comunidade

5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
I - Indicar o periodo de vigéncia:

A vigéncia serd de 04 meses a partir da assinatura do termo.

Il - Etapas de execucao das atividades:
Atividades Dias da Semana Horario

1 234 5 6 7 8 9 10 11 12
PROPRIOCEPCAO 22 a 62 feira 9as 15 hs X XXX

ACOLHIMENTO DE

a a faij
IDOSOS 22 a 62 feira 9as 15 hs X XXX

5.11. RECURSOS HUMANOS:

Horario de inicio

, Jornada ) .
Nivel de e fim da jornada Forma de .
Cargo Quant. Escolaridade Mensal/ diaria de Contratacao Atribuicoes
Semanal
trabalho
Auxiliar nos servicos de cozinha,
lavagem de legumes e frutas,

AJUDANTE DE . 12X36 06:00 Pt «

COZINHA 4 MEDIO 40/180 12:00 13:00 18:00 CLT afomo na ~preparaga9 d(lé .
alimentacao de funcionarios e
idosos. Higiene do setor.
Resolver todas as questdes

SEG A SEX referentes a entrada, saida e
ASSISTENTE
S(S)filiL 1 SUPERIOR 30/150 CLT permanéncia dos idosos, cuida
09:00/15:00 de toda documentacéo dos
idosos.
X1 07:00 12:00
AUX. DE LIMPEZA 3 FUNDAMENTAL 40/180 >X1 07:00 0 CLT Limpeza da entidade em geral.

13:00 15:12
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Cuidar, dar banho, dar

AUX. . 12X36 06:00 alimentacao e medicar os idosos
ENFERMAGEM 4 TECNICO 40/180 12:00 13:00 18:00 CLT moradores conforme prescricdo
prévia.

Cuidar dos idosos moradores
com empenho, estar sempre a
Cuidador (a) de ¢ Médio 40 12X36 06:00 cLT :ff:sss'féf i:?sgro aose
idosos 12:00 13:00 18:00 . ' ) .
rigorosamente as orientacoes, de
banho, alimentacao e cuidados
em geral.

SEG A SEX Realizar atividades com os idosos
fi lh a
FISIOTERAPEUTA 1 SUPERIOR 30/150 cLT a fim de melhorar a coordenacéo
09:00 15:00 motora e a qualidade de vida dos
idosos moradores.

5.12. ARTICULAGCAO DE REDE:

Instituicdo/Orgao Natureza da Interface
Promotoria Intercorréncias judiciais
CREAS Orientacdes e acolhimento
CRAS Orientacdes e acolhimento
SESC Passeios e oficinas de danca, pintura, etc.
Secretaria do Idoso Orientacdes e acolhimento
Centro do Idoso Orientagdes e acolhimento

. . . , Agendamentos de consultas e auxilio em documentacao referente a
Unidade Basica de saude (UBS) g, ) ¢
salude do idoso

Unidade Pré Hospitalar Emergéncias e internagdes

Hospitais Internacdes

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS:

Condicoes de Acesso:

Através da busca espontanea, encaminhamento da rede publica, privado e terceiro setor.

Formas de Acesso:

A insercao acontece através de entrevistas com a equipe multidisciplinar onde possibilitara a identificacdo da necessidade de protecao
especial e as demandas necessarias para institucionalizacdo do idoso.

5.14. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

- Melhoria das condicdes de vida dos idosos, valorizacdo da vida, estimular a autoconfianca e elevar a autoestima.
- Diminuicao da ociosidade dos idosos;
- Incentivar a realizacdo das atividades dirias;

- Melhora na autoestima e qualidade de vida;
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- Possibilitar integracdo dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade.

5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Acontecerd através de reunides , trocas de informacdes referente a adaptacdo, convivio e rotina do acolhido, bem como melhorias de
conflitos, fortalecendo o vinculo familiar.

Pesquisa de satisfagao dos acolhidos, facilitando a adaptagao dos mesmos a esta nova moradia, realizando uma aproximagao de forma
sistematica no grupo.

Reunides com a equipe para discussao de casos.

5.16. FORMAS DE FISCALIZAGAO:

- Visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a consecucdo do plano de trabalho;

- Revisar mensalmente os relatérios de execucdo do objeto.

5.17. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO:

A Organizagao possui espaco fisico préprio em condigcdes de acessibilidade e conforto para os idosos.

Materiais de consumo

Descricéo e qualificacio dos Equipamentos / méveis disponiveis
i i ivei Disponiveis para o
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servico P A P .
desenvolvimento do servico

Roupas pessoais e roupas

19 suites masculinas Cada suite com 03 camas, e cOmoda.
de cama.
Roupas pessoais e roupas
20 suites femininas Cada suite com 03 camas, e coémoda.
de cama.
02 salas de TV Sofas e TV
04 camas hospitalares,
Armarios para medicamentos Produtos de curativo,
01 enfermaria ¢/ 02 wc.
01 micro ondas Medicacdes.

01 geladeira.

Cama, maca, computador,
01 sala ¢/ wc ( fisioterapia) Luvas, ataduras, etc.
Materiais para atividades de fisioterapia.

Produtos para barbear,

01 barbearia Cadeira de barbeiro, espelho, lavatoério.
pentes, tesouras, etc.
01 portaria c/wc lcomputador, prateleiras Livro de registro
03 computadores, 03 mesas, Materiais de escritério
01 administracao ¢/ 02 wc ar condicionado, 03 arquivos,

01 impressora.
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01 financeiro

01 sala ( ADM, Eventos)

03 salas para atendimento

01 sala de reunido ¢/ wc

01 sala ( diretoria)

01 deposito de fraldas
01 sala de costura
01 sala rouparia

01 deposito materiais de hig.

02 banheiros para visitas

Olrefeitério ¢/ 02 wc p/ idosos

Olrefeitério para funcionarios.

01 almoxarifado

01 lavanderia ¢/ wc

01 sala ampla ( cantinho do vovd)
com 04 wc e uma copa.

01 deposito (limpeza)
01 sala de medicamentos

01 sala enfermagem

01 cozinha com dispensa e

02 computadores, 03 mesas, 01 cofre e

03 arquivos.

02 computadores, 03 mesas, 01 armario.

03 mesas e 03 computadores,

03 arquivos e 02 impressoras.
01 mesa/10 cadeiras

01 computador, uma impressora,

01 mesa e 4 cadeiras.
Prateleiras

Maquina de costura, mesas
Guarda roupa e prateleiras

Prateleiras

Vaso sanitério e pia

Mesas, cadeiras, filtro e 1 carrinho térmico.

01 carrinho térmico, 01 geladeira duplex,

02 mesas, 01 micro ondas, 01 filtro, 01 pia.

Prateleiras

Maquina de lavar roupas industriais,
tanque, varal e maquina de secar

roupas/ lengdes.

Sofds, mesas, cadeiras, ventiladores, TV,

biblioteca e jogos.
Prateleiras
Prateleiras, balcdo, computador.

Mesa, cadeira, computador, impressora.

04 mesas, 01 camara fria, 02 armarios de alvenaria,

04 frizer, 01 fogdo industrial de 08 bocas,

01 lava-louca industrial, 01 Maquina industrial de

Materiais de escritdrio

Materiais de escritério

Materiais de escritério

Materiais de escritério

Fraldas

Roupas, utensilios costura.
Roupas e sapatos

Produtos de higiene pessoal

Sabonete papel higiénico e

papel toalha.

Alimentacado diaria dos acolhidos

Refeicoes

Alimentos, cestas basicas.

Produtos de higiene e

roupas em geral.

Produtos de limpeza
Medicamentos

Materiais de escritério

Produtos estocaveis e

cortar legumes, 03 fornos industriais, 01 carrinho
térmico, 02 picadores de legumes, 01 batedeira
Industrial, 03 liquidificadores industrial,

camara refrigeradora. Alimenticios.

01 espremedor de frutas industrial, 02 as para lougas,
06 pias para higienizagdo e outros.

6. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Renata Cruz Soares

Formacao: Assistente social
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Numero de registro profissional: CRESS 58.210

E-mail Coordenador: servicosocial@lsvp.com.br

Sorocaba, 29 de novembro 2023.

Responsavel pela Instituicao

Cronograma Fisico
Meta 1 - Propriocepgao 01/12/2023 01/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Oferecer acolhimento e atendimento a idosos de ambos os sexos para que recebam cuidados com seu bem estar geral, salde, alimentacao
e lazer, contando com o servico na area social, para a prevengao do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de
vinculos; restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede sécio assistencial, Garantindo seus Direitos e as demais politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o
desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

Metodologia:
A metodologia do servico sera realizada através do atendimento aos 81 idosos com atividades de acolhimento, fisioterapia, psicologia e
nutricao, zelando pela satude dos idosos dentro do cronograma de cada atividade.

As atividades serdo executadas individualmente e em grupo onde receberdo os estimulos cognitivos, estimulando a concentracao,
memorias e a criatividade, proporcionando a autonomia e a reducédo do adoecimento e agravos de salde.

Serdo elaborados questionarios de entrevista e avaliacao, lista de presenca, bem como reuniées com a equipe multidisciplinar para
organizar, discutir os casos e a situacao de cada atendido.

Serdo feitas articulacées com redes sécio assistenciais, parcerias com Instituicdes que atendem idosos e ou realizam trabalhos, rede
privada, entre outros.

O acolhido contard com uma equipe multidisciplinar para os atendimentos, recebera diariamente através da equipe de cozinha, 6 refeicoes
diarias (café da manha, colagdo, almogo, café da tarde, jantar e cha da noite), bem como os servigos de lavanderia, limpeza, motorista,
administrativo e portaria 24h.

Meta 2 - Acolhimento de idosos 01/12/2023 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Prefeitura Municipal de Sorocaba Federal R$ 153.555,37
SECID - DAOC (Divisdo de apoio operacional e contratos) Municipal R$ 0,00

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario Custo Total

FGTS FGTS 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 0,00
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Salario Ajudante de Cozinha (3)

Salario Auxiliar de Cozinha

Salério Auxiliar de Enfermagem (4)

Saléario Auxiliar de Limpeza (4)

Salario Cuidador de Idosos (8)

Saldrio Fisioterapeuta

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salério (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

4.00 R$ 5.323,62
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

1.00 R$ 7.911,61
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba
4.00 R$ 9.545,98
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

4.00 R$ 6.143,93
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

8.00 R$ 6.495,15
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

4.00 R$ 2.407,11
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

R$ 21.294,49

R$ 21.294,49

R$ 7.911,61

R$ 7.911,61

R$ 38.183,93

R$ 38.183,93

R$ 24.575,73

R$ 24.575,73

R$ 51.961,16

R$ 51.961,16

R$ 9.628,45

R$ 9.628,45

Recursos Humanos (5)
FGTS

Salario (Exceto Diretoria)

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 37.390,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 37.390,00

JAN / 2024
R$ 37.390,00

JAN / 2024
R$ 37.390,00

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) ( R$ 0,00 )

DEZ /2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 37.390,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 150.000,00 )

DEZ / 2023
R$ 37.390,00

JAN / 2024
R$ 37.390,00

JAN / 2024
R$ 37.390,00

SECID - DAOC (Divisao de apoio operacional e contratos) ( R$ 0,00 )

DEZ / 2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

R$ 153.555,37

R$ 0,00
R$ 153.555,37

FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 37.390,00 R$ 37.830,00
FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 37.390,00 R$ 37.830,00
FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 37.390,00 R$ 37.830,00
FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 37.390,00 R$ 37.830,00
FEV / 2024 MAR / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
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Responsaveis pela Contratada:

Jodo Roberto da Silva
Responsavel pela Entidade
CPF *¥* *95,708-**
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