Plano de Trabalho
TC - 2022/20.503-0 - Lar Sao Vicente de Paulo
Vigéncia do Contrato: 23/08/2022 a 22/08/2025

Dados Cadastrais

Contratado
Lar Sao Vicente de Paulo - DPP

Endereco
Avenida Betéania, 1255 - Jardim Betania, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

CNPJ
71.868.285/0001-25

Nome Perfil

1

E-Mail's
e servicosocial@lsvp.com.br

Renata C. S.

Endereco
2 Jodo R. d. S.
E-Mail's
Endereco
3 Joao D. M.
E-Mail's

e servicosocial@lsvp.com.br
Endereco
4 Creusa A. G. M.
E-Mail's

e servicosocial@lsvp.com.br
Endereco , 94 (casa) - Vila Carvalho, Brasil
5 Nelson C. d. C. F.
E-Mail's

e presidencia@lsvp.com.br
Endereco , 105 (casa), Brasil
6 Reinaldo S. d. A.
E-Mail's

e servicosocial@lsvp.com.br

Endereco

Descricao do Plano de Trabalho

Nome
TC - 2022/20.503-0 - Lar Séo Vicente de Paulo

Objeto

Acolhimento para idosos

Formularios de Planejamento
Descricao do plano de trabalho

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome da Organizacao: Lar Sao Vicente de Paulo
Data da Constituicao: 14/06/1 896
cne): 71.868.285/0001-25

Gestor de Projeto

Telefones
e 15997443287

Responsavel pela Entidade

Telefones

Secretario

Telefones
e 33139100

Tesoureiro

Telefones
e 15- 33139100

Vice Presidente

Telefones
e 15-33139100

Vice Presidente

Telefones
e 33139100

Vigéncia do Contrato

23/08/2022 22/08/2025
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Data da inscriciao do cnP): 11/03/1970

Endereco: Avenida Betania, 1255

cidade: SOrocaba, sairro: Jardim Betania, cer: 18071-590
Telefone: (15) 3313-9100 (15)997443287

E-mail: S€rvicosocial@lsvp.com.br/ rhelsvp.com.br

Horario de funcionamento: 24 horas

INSCRICOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS: N° 045

Registro no CNAS: N°38-70
Inscricao no CMI: N°011

CEBAS- Ultimo registro de validade N° 04/2021 & 12/2024

Utilidade Publica (X ) Federal ( X )Estadual ( X ) N°000
Municipal

COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente da entidade: Jodo Roberto da Silva

Profissao: Propagandista |[RUA: Manoel Sanches Fernandes, 18 Quadra B14 lote 2,

Farmacéutico Residencial Horto Il - CEP: 18074-779

RG: 24.548.471-1 Orgéao Expedidor: SSP
CPF: 156.695.708-71 Data de Nascimento: 20/06/1974
Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: De 08 /12 /2023 até 07/12/2025

Nome do Diretor: Nelson Candido da Costa Filho

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Técnico de manutencao

CPF: 985.546.628-49 RG: 18.239.284 Orgao Expedidor: SSP
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Nome do Diretor: Reinaldo de Souza Almeida

Cargo: Segundo Vice-presidente Profissao: Aposentado

CPF: 043.151.458-58 |RG:14.505.893.1 Org&o Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Jodo Décio Miguel

Cargo: Primeiro Secretario Profissdo: Administrador

CPF: 028.915.388-38 RG: 10.467.588-38 Orgéo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Creusa Aparecida Giardini Miguel

CargO' Primeira Tesoureira Profissdo: Bancéaria Aposentada

CPF: 020.787.648-76 RG: 12.807.723-2 Org&o Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Ailton Martins Ricci

Cargo: Diretor de Patrimonio Profissao: Cartorario

CPF.930.980.818-72 |RG:©:575.0202 Orgéo Expedidor: SSP

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nao se aplica

AREA DA ATIVIDADE

AREA DE ATIVIDADE:

2.1) Preponderante:

( x ) Assisténcia social () Saude () Educacgao () Cultura ( )Esporte

2.2)Secundaria:

( x ) Assisténcia Social () Saude () Educacgao () Cultura ( )Esporte

NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
NATUREZA DA ORGANIZACAO POR PROTEGAO:
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( x) Atendimento institucionalizado ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de Direitos

IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:

() Basica
() Especial de Média complexidade

( x ) Especial Alta Complexidade

VALOR DA PROPOSTA
VALOR DA PROPOSTA

O valor serd de R$1.974,00 reais por idoso, sendo um total de R$ 29.610,00,00 mensal para 15 idosos acolhidos na vaga social, por 12
meses, totalizando R$ 355.320,00

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Acolhimento institucional para pessoas idosas, que objetiva proporcionar protecdo integral e cuidados para promocao e preservacdo da
salde fisica e emocional dos acolhidos, garantindo seus direito.

PUBLICO ALVO
PUBLICO ALVO

Idosos ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, com necessidades de assisténcia devido a abandono, ou cujas familias nao
tem condicOes de cuidar por motivos diversos.

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Esse servico estende-se a idosos moradores do municipio de Sorocaba/SP, que estejam em situagcao de vulnerabilidade social.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:

15 vagas para idoso

DESCRIGCAO DA REALIDADE
DESCRICAO DA REALIDADE:

O Lar Sao Vicente de Paulo, constituido em 14/06/1897 é uma entidade civil de direito privado, beneficente, filantrépica, caritativa e de
assisténcia social, sem fins lucrativos, que terd duragao por tempo indeterminado, sede no municipio de Sorocaba, Estado de Sao Paulo e
foro em Sorocaba. O Lar Sao Vicente de Paulo tem por finalidade a pratica da caridade crista pela acdo social. Manter estabelecimentos
destinados a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos. Organizar e manter as dependéncias que se fizerem necessérias e que se regerao
por regulamentos internos especificos, aprovados pela Diretoria e na conformidade dos presentes estatutos e do Estatuto do Idoso. No
desenvolvimento de suas atividades a Entidade nao fara distingdo alguma quanto a raca, condigéo social, credo politico.

DESCRICAO DO SERVICO
DESCRICAO DO SERVICO:

Acolher 15 beneficidrios acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e sem grau de dependéncia, que nao disponham de
condicOes para permanecer com a familia, devido a vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, a instituicdo presta assisténcia e servicos permanentes a pessoa idosa em espaco fisico proprio, de habitabilidade, primando
pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condicao humana sem qualquer discriminacdo de clientela, a
instituicao é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela
Vigilancia Sanitaria e Bombeiros, atuando na prestacdo de servico Socioassistencial com acdes subsidiadas nos postulados do Estatuto do
Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem como contendo uma equipe técnica devidamente especializada. As acdes
da instituicao sdo desenvolvidas em rede inter setorial: assisténcia social, prevencdo e cuidados & saude, fisioterapia, nutricdo, programas
sociais, culturais, lazer e entretenimento, desenvolvidas em conformidade com a Tipificagdo Nacional do Servico Socioassistencial da
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Protecdo Especial - Alta Complexidade.

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO GERAL :

Acolher e garantir a protecao integral;

Contribuir para a prevencao do agravamento de situacées de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéria;

Promover acesso a rede sécio assistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com
autonomia;

Promover acesso a programacoées culturais, de lazer, relacionando-as a interesses, vivencia desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o

Possibilitar ao idoso condicées para independéncia e auto cuidado;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao de atividades da vida diaria;
o Promover a convivéncia mista entre os residentes garantindo o respeito mutuo;

Possibilitar integracdo dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade;

o Promover a integracao dos idosos motivando-os quanto a ajudar nas atividades diarias da instituicao.

Prestar servicos de nutricdo, salde, protecdo e entretenimento ao idoso;

o Atender o idoso respeitando sua autonomia, interesses, aptidoes e condicdes fisicas e mentais.

o

o

o

METODOLOGIA DO SERVICO
Serd realizado através de atividades psicossocial, acolhimento as necessidades emocionais, sociais e familiares dos acolhidos e
acompanhamento dos mesmos em seu convivio no grupo.

Através do desenvolvimento de atividades em grupo os idosos serao estimulados cognitivamente através de dinamicas para o
desenvolvimento de suas habilidades manuais bem como a estimulacao de sua concentragao, criatividade e memoria.

Elaboracdo de instrumentais como questionarios de entrevista aos idosos, de entrevista aos familiares, listas de presenca, cartas
convocatdrias para os responsaveis pelos idosos.

Visita domiciliar para processo de acolhimento.
Reunides de equipe para organizar, avaliar e discutir os casos e situacao referente ao acolhidos.
Articulacdes com a rede sécio assistenciais contatos com Instituicées que atendem idosos e ou realizam trabalhos, parceiros, e outro.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
Atribuicoes do profissional de Servico Social na instituicao:

Atividade 1: SERVICO SOCIAL

Realizar
- Entrevista de avaliacao e orientacdo com usuarios e familiares/responsavel legal;

- Realizacao de ficha socioeconémica, onde sdo cadastrados todos os usuarios com informacdes diversas, como diagndsticos, histérico
situacional e familiar para se ter conhecimento aprofundado e o perfil dos mesmos para dar continuidade ao tratamento;

- Acompanhamento em Poupatempo, INSS, cartério e outros para obtencédo de documentos;

- Triagens, agendamentos, visitas técnicas domiciliares e execugao de matricula do idoso;

- Acompanhar e verificar o andamento do usuario quando interno;

- Encaminhamento, insercao na rede de suporte social;

- Acompanhamento em consultas, exames e pericias médicas;

- Proporcionar atividades Fisicas e recreativas aos usudrios com comprometimento fisico e mental;
- Verificacdo e busca de parentescos dos internos;

- Prestar informacdes aos visitantes sobre horarios de visita, alimentacao trazida por eles, cuidados com os usuarios, a importancia da
visita, acompanhamento em consultas e internacdes, e demais orientacdes que se facam necessarias;

- Realizacdo e andamento nos procedimentos referentes a ébito, bem como, comunicar familiares do interno falecido;
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- Acompanhar e orientar estagiarios, PSCs e voluntdrios que prestam servicos nesta instituicao.

Meta: 15 idosos

Forma de conduzir as atividades: Através de atendimentos aos idosos e familiares.

Profissional envolvido: assistente social

Periodo de Realizacao: de segunda a sexta feira

Horario: 9h as 15h

Quantas horas de atividades semanais: 30 hs

Resultados esperados desta atividade:

Qualitativo:Promover e garantir os direitos dos idosos, levando maior qualidade de vida aos idosos, visando a prevencgao e cuidado.

Quantitativo: Diminuigao nos casos de depressao, melhora da autoestima e da automomia.

ATIVIDADE -2: ENFERMAGEM

Objetivo especifico:

Realizar consulta de Enfermagem, realizar controle de carteira de vacinacdo do idoso, encaminhar idoso para servico de especialidade da
Rede, agendamento das consultas médicas, , orientar a equipe sobre os cuidados a serem prestados aos idosos, realizar atendimento a
todos os idosos com qualidade, auxiliando e estimulando o idoso a realizar as atividades de vida diarias, administracdo de medicacao e
cuidados especificos de enfermagem.

Meta: 15 idosos

Forma de conduzir a atividade: Através de consultas de enfermagem, prescricdo de enfermagem, consultas médicas.
Profissionais envolvidos: Enfermeiro, técnicos de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Cuidador de idosos.

Periodo de realizacao semanal: Segunda a domingo

Horario: 24hs

Quantas horas de atividades semanais: 168hs

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Promover e garantir uma melhor qualidade de vida aos idosos, visando a prevencao de agravos a saude do idoso.

Quantitativos - diminuicao de casos de depressao, melhora da autoestima e da autonomia.
ATIVIDADE -3: FISIOTERAPIA

Objetivo especifico:

Realizar uma avaliacdo minuciosa e individualizada; Manter e/ou aumentar forca muscular; Manter e/ou aumentar amplitude de
movimento; Melhorar equilibrio e propriocepcao; Melhorar e/ou manter marcha; Promover analgesia; Incentivar e apoiar a adaptagao dos
pacientes a incapacidade e aprendizagem do autocuidado; Acompanhar o paciente em situacao de dependéncia por meio de Plano
Terapéutico, especialmente, quando se tratar de um paciente com quadro clinico complexo ou de alta vulnerabilidade, devendo ser o
resultado da discussao de caso em equipe; Promover a manutengao da qualidade de vida;

Meta: 15

Forma de conduzir a atividade: As sessdes de fisioterapia irdo ocorrer apoés resposta a Inter consulta, atendendo aos casos prescritos
por médicos, e/ou outros profissionais da equipe de salde.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Periodo de realizacao semanal: De segunda & Sexta feira
Hordario: Das 9 hs as 15 hrs

Quantas horas de atividades semanais: 30 hs semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
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Qualitativos - esperamos uma melhora qualidade de vida, longevidade com saude, autonomia, melhora no equilibrio e propriocepgéo.

Quantitativos - diminuir nimero de quedas, diminuir dor, diminuir idosos dependentes.
ATIVIDADE-4: “Atendimento psicolégico individual e Grupal

Objetivo especifico:

Atender o idoso através de consultas individuais para acolhimento de suas necessidades emocionais, sociais e familiares, e
acompanhamento de seu convivio no grupo.

Meta: 15 idosos

Forma de conduzir a atividade: Atendimentos individuais ou grupal em espaco reservado e adequado, possibilitando ao idoso ambiente
agraddvel e sigiloso para o desenvolvimento de suas reflexdes e orientacdes.

Profissional envolvido: Psicéloga

Periodo de realizacao semanal: Segunda e sexta feira
Horario: das 9h as 15h

Quantas horas de atividades Semanais: 30 h semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Promover ao idoso atendimento especifico para suas necessidades emocionais e convivio social, auxiliando na melhora de
sua autoestima e relacionamento interpessoais.

Quantitativos - A diminuicao de ocorréncias e conflitos intergrupal e familiar.

ATIVIDADE - 5: “Oficina da Meméria”

Objetivo Especifico:
Estimulagdo cognitiva dos idosos através do desenvolvimento de atividades em grupo.
Meta: 10 idosos

Forma de conduzir a atividade: Através de dinamicas em grupo, serdo desenvolvidas atividades nas quais serao utilizados textos,
frases, palavras, nimeros, jogos, gravuras, figuras geométricas, cores, musica, danca e natureza.

Profissional envolvido: Psicéloga e orientadora social
Periodo de realizacdao semanal: sexta- feira

Horario: das 9hs as 11hs.

Quantas horas de atividades semanais: 2 hs semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Estimular e auxiliar o idoso em seu desenvolvimento cognitivo, aprimorando a aquisicdo de conhecimentos, o
funcionamento mental como a atencéo, a percepgao, a meméoria, o raciocinio.

Quantitativos - Desenvolver e aumentar a capacidade de resolver problemas e tomar decisées.

ATIVIDADE 6 : “Bingo”

Objetivo Especifico:
Estimular habilidades motoras, cognitivas e memdria. Autonomia e bem estar aos participantes.
Meta:10 idosos

Forma de conduzir a atividade: Atividade em grupo, desenvolvendo autonomia, habilidades motoras, cognitivas e de memoéria,
interacdo entre os participantes, trabalho em equipe.

Profissional envolvido: Psicéloga e orientadora social

Periodo de Realizacdao Semanal : quinta feira
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Horario: das 9hs as 11hs.

Quantas Horas de Atividades: 2 h

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativo-Melhora na memoria e coordenacao.

Quantitativo- maior numero de participantes e melhora no relacionamento interpessoal.

ATIVIDADE -7: “Pintando com amor”

Objetivo Especifico:

Reforcar habilidades motoras, trabalhando emocdes e sentimentos através do recurso expressivo da pintura de quadros, onde além de
estimular habilidades motoras e emocionais, podemos reforcar a autoestima e autonomia dos idosos.

Meta: 10 idosos

Forma de conduzir a atividade: Atividade em grupo, desenvolvendo autonomia, habilidades motoras, cognitivas e de memoéria,
interacdo entre os participantes, trabalho em equipe, ressignificando aspectos emocionais.

Profissional envolvido: Psicéloga e orientadora social
Profissional envolvido: voluntarias

Periodo de realizacdao semanal: terca -feira

Horario: das 9hs as 11hs.

Quantas horas de atividades semanais: 02 hs
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos - Melhora na socializacdo e coordenacdao motora.

Quantitativos - Maior nimero de participagao dos acolhidos.

ATIVIDADE- 08: “Setor de Nutricdo e Dietética”

Objetivo Especifico:

Oferecer uma alimentacdo balanceada e de qualidade aos idosos acolhidos, visando melhorar e/ou adequar seu estado nutricional.
Meta: 15 idosos

Forma de conduzir a atividade:

As refeicbes sao fracionadas, ao longo do dia oferecemos 6 refeicdes, sao elas: café da manha, colacdo, almoco, café da tarde, jantar e
ceia. Procuramos atender as particularidades de cada idoso, principalmente quando se trata de restricdes alimentares devido a
enfermidades, tais como diabetes e pressao.

As atividades da cozinha envolvem 7 funciondrias, entre auxiliares de cozinha e cozinheiras as quais trabalham em regime de plantao, ou
seja, 12x36, uma diarista que trabalha das 7:00 as 17:00 e uma nutricionista que é responsavel por supervisionar os servicos da cozinha e
avaliar nutricionalmente os idosos acolhidos.

Profissional envolvido: Nutricionista, cozinheiras e auxiliares de cozinha

Periodo de realiza¢cdo semanal: De segunda a domingo

Horario: 7hs as 18hs

Quantas horas de atividades semanais: 84hs semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Oferecer aos idosos uma refeicao de qualidade e balanceada.
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Quantitativos - Avaliacao nutricional, de todos os idosos, assim como na sua admissdo para termos conhecimento de seu estado

nutricional.

ATIVIDADE - 09: “Festas de época”

Objetivo Especifico: Proporcionar momentos de descontracao e diversdo, valorizando o bem estar dos acolhidos.

Meta: 10 idosos

Formas de conduzir a atividade: Desenvolver atividades Iudicas e recreativas nas datas festivas de época ( ano novo, carnaval, pascoa,
dia das maes , festa junina, dia dos pais , dia do idoso, natal)

Profissional envolvido: Equipe técnica e voluntaria.
Periodo de realizacdao semanal: datas comemorativas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Melhora na autoestima, socializacdo e convivio entre os idosos.

Quantitativos - maior participacao dos acolhidos.

RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

RECURSOS HUMANOS

Cargo

Coordenador

Assistente Social

Psicologo(a)

Orientador(a) Social

Cuidador(a) de idosos

Cozinheiro(a)
Auxiliar de limpeza

Auxiliar de lavanderia

ARTICULACAO DE REDE
Instituicdo/Orgao

Promotoria

CREAS

CRAS

SESC

Secretaria do Idoso

Centro do ldoso

Nivel de
Qtd. Escolaridade
1 Superior
1 Superior
1 Superior
1 Médio
10 Médio
1 Médio
1 Fundamental
1 Fundamental

Jornada de
Trabalho

(hs.

semanais)

40

30

25

40

40

40

42

42

Horario de inicio e fim da
jornada didria de trabalho

SEG A SEX 08:00 13:00 14:00
17:00

SEG A SEX 08:00 12:00 12:15
14:00

SEG A SEX 09:00 11:00 11:15
14:15

12X36 06:00 12:00 13:00
18:00

12X36 06:00 12:00 13:00
18:00

12X36 07:00 12:00 13:00
19:00

5X1 09:40 12:30 13:30 17:52

5X1 07:00 12:00 13:00 15:12

Natureza da Interface

Intercorréncias judiciais

Orientacdes e acolhimento

Orientacbes e acolhimento

Passeios e oficinas de danca, pintura, etc.

Orientacdes e acolhimento

Orientacdes e acolhimento

Forma de
Contratacao

MEI

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT

CLT

Atribuicoes

Administracao o
projetos.

Resolver todas ¢
permanencia do
idosos.

Atendimento psi
em grupo para t
para desenvolvil

Orientar na exe«
individuais e col
social precisa n¢
também incenti

Cuidar, dar bant
moradores conf

Preparar as refe
e cardapio da nt

Limpeza da enti

Auxiliar na sepa
secagem. Orgar
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Agendamentos de consultas e auxilio em documentagao

Unidade Bésica de saude (UBS) referente 3 satde do idoso

Unidade Pré Hospitalar Emergéncias e internagdes

Hospitais Internacoes

CONDI(;()ES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
Nao se aplica

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

- Melhoria das condicdes de vida dos idosos, valorizacdo da vida, estimular a autoconfianca e elevar a autoestima.
- Diminuicao da ociosidade dos idosos;

- Incentivar a realizacdo das atividades diérias;

- Melhora na autoestima e qualidade de vida;

- Possibilitar integracao dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento de satisfagcao com os idosos, para facilitar a adaptagao dos mesmos a esta nova moradia, realizando uma aproximagao
de forma sistemética no grupo.

Reunides com a equipe para discussao de casos no qual os profissionais estardo tomando providencias necessarias.

Seré realizado através de reunides e grupos familiares para troca de informacdes da adaptacao e rotina do acolhido, bem como melhoria
de conflitos familiares com objetivo de conscientizacdo e fortalecimento da importancia do vinculo familiar.

IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Descricao e qualificacao dos | Equipamentos / moéveis disponiveis para o|Materiais de consumo disponiveis
ambientes disponiveis desenvolvimento do servico para o desenvolvimento do servico
19 suites masculinas Cada suite com 03 camas, e cOmoda. |Roupas pessoais e roupas de
cama
20 suites femininas Cada suite com 03 camas, e cOmoda. |Roupas pessoais e roupas de
cama
02 salas de TV Sofads e TV
01 enfermaria ¢/ 02 wc 04 camas hospitalares, armdrios para|Produtos de curativo,
medicamentos, 01 micro ondas, 01|medicacodes.
geladeira.
01 sala ¢/ wc ( fisioterapia) Cama, maca, computador, materiais|Luvas, ataduras, etc.
para atividades de fisioterapia.
01 barbearia Cadeira de barbeiro, espelho, lavatério.|Produtos para barbear, pentes,
tesouras, etc.
01 portaria c/wc lcomputador, prateleiras Livro de registro
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01 administracdo c/ 02 wc

03 computadores, 03 mesas, ar
condicionado, 03 arquivos, 01
impressora.

Materiais de escritério

01 financeiro

02 computadores, 03 mesas, 01 cofre,
03 arquivos.

Materiais de escritério

01 sala ( administrativo eventos)

02 computadores, 03 mesas, 01

armario.

Materiais de escritério

03 salas para atendimento

03 mesas e 03 computadores, 03

arquivos, 02 impressoras.

Materiais de escritério

01 sala de reuniao c/ wc

01 mesa/10 cadeiras

01 sala ( diretoria)

01 computador, uma impressora, 01
mesa e 4 cadeiras.

Materiais de escritério

01 deposito de fraldas

Prateleiras

Fraldas

01 sala de costura

Maquina de costura, mesas

Roupas, utensilios para costura.

01 sala rouparia

Guarda roupa e prateleiras

Roupas e sapatos

01 deposito materiais de higiene

Prateleiras

Produtos de higiene pessoal

02 banheiros para visitas

Vaso sanitério e pia

Sabonete papel higiénico e papel
toalha.

01 refeitério ¢/ 02 wc p/ idosos

Mesas, cadeiras, filtro e um carrinho
térmico.

Alimentacdo didria dos acolhidos

01 refeitério para funciondrios.

01 carrinho térmico, 01 geladeira
duplex, 02 mesas, 01 micro ondas, 01
filtro, 01 pia.

Refeicbes

01 almoxarifado

Prateleiras

Alimentos, cestas basicas.

01 lavanderia ¢/ wc

Maquina de lavar roupas industriais,
tanque, varal e maquina de passar
roupas/ lengoes.

Produtos de higiene e roupas em
geral

01 sala ampla ( cantinho do
vov6) com 04 wc e uma copa.

Sofds, mesas, cadeiras, ventiladores,
TV, biblioteca e jogos.

01 deposito (limpeza)

Prateleiras

Produtos de limpeza

01 sala de medicamentos

Prateleiras, balcao, computador.

Medicamentos

01 sala enfermagem

Mesa, cadeira,

impressora.

computador,

Materiais de escritério
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01 cozinha com dispensa e|04 mesas, 01 camara fria, 02 armarios |Produtos estocdveis e
camara refrigeradora. de alvenaria, 04 frizer, 01 fogao
industrial de 8 bocas,01 lava loucas
iindustrial,01 maquina industrial de
cortar legumes,03 fornos industriais,01
carrinho térmico, 02 picador de
legumes, 01 batedeira industrial,03
liquidificadores industrial,01
espremedor de frutas industrial,02 pias
para lavar loucas, 02 pias para
higienizacao de frutas e legumes, 02
pias para lavar panelas, e outros

Alimenticios.

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Renata Cruz Soares
Formacao: Assistente social
Numero de registro profissional: CRESS 58.210

E-mail Coordenador: servicosocial@Isvp.com.br

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Inicio Custo Unitario Custo Total

Meta 1 - Acolhimento institucional para Idosos. 23/08/2024 22/08/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Servico social 15 vagas 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Objetivo especifico:

Realizar consulta de Enfermagem, realizar controle de carteira de vacinacdo do idoso, encaminhar idoso para servico de especialidade da
Rede, agendamento das consultas médicas, , orientar a equipe sobre os cuidados a serem prestados aos idosos, realizar atendimento a
todos os idosos com qualidade, auxiliando e estimulando o idoso a realizar as atividades de vida didrias, administracdo de medicagao e
cuidados especificos de enfermagem.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos - Promover e garantir uma melhor qualidade de vida aos idosos, visando a prevencao
de agravos a salde do idoso.

Quantitativos - diminuicao de casos de depressdo, melhora da autoestima e da autonom

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Através de consultas de enfermagem, prescricdo de enfermagem, consultas médicas. Periodo de
realizacdao semanal: Segunda a domingo

Horario: 24hs

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Enfermeiro, técnicos de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Cuidador de idosos.

Etapa 2 - Enfermagem Meta: 15 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico:

Realizar uma avaliacdo minuciosa e individualizada; Manter e/ou aumentar forca muscular; Manter e/ou aumentar amplitude de movimento;
Melhorar equilibrio e propriocepgdo; Melhorar e/ou manter marcha; Promover analgesia; Incentivar e apoiar a adaptacdo dos pacientes a
incapacidade e aprendizagem do autocuidado; Acompanhar o paciente em situacdo de dependéncia por meio de Plano Terapéutico,
especialmente, quando se tratar de um paciente com quadro clinico complexo ou de alta vulnerabilidade, devendo ser o resultado da
discussao de caso em equipe; Promover a manutencao da qualidade de vida;Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - esperamos uma melhora qualidade de vida, longevidade com saude, autonomia, melhora no equilibrio e propriocepgéo.
Quantitativos - diminuir nimero de quedas, diminuir dor, diminuir idosos dependentes

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: As sessOes de fisioterapia irdo ocorrer apés resposta a Inter consulta, atendendo aos casos prescritos
por médicos, e/ou outros profissionais da equipe de salde.Periodo de realizacao semanal: De Tercas & Sexta feira

Horario: Das 13:30 hs as 14:30 hrs

Quantas horas de atividades semanais: 12 hs semanais

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Etapa 3 - Fisioterapia Meta: 15 idosos 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico:

Atender o idoso através de consultas individuais para acolhimento de suas necessidades emocionais, sociais e familiares, e
acompanhamento de seu convivio no grupo.Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Promover ao idoso atendimento especifico para suas necessidades emocionais e convivio social, auxiliando na melhora de
sua autoestima e relacionamento interpessoais.

Quantitativos - A diminuigdo de ocorréncias e conflitos intergrupal e familiar.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Atendimentos individuais em espaco reservado e adequado, possibilitando ao idoso ambiente agradavel
e sigiloso para o desenvolvimento de suas reflexdes e orientagdes.Periodo de realizacao semanal: Segunda e sexta feira

Horario: das 8:30 4s 9:30 hs e das 12:00 &s 13:00 hs Quantas horas de atividades Semanais: 4 hs semanais

Recursos Necessadrios:
Profissional envolvido: Psicéloga

Etapa 4 - Atendimento Psicologico : 15 idosos 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo Especifico:

Estimulacdo cognitiva dos idosos através do desenvolvimento de atividades em grupo.Resultados esperados especificos desta
atividade:

Qualitativos - Estimular e auxiliar o idoso em seu desenvolvimento cognitivo, aprimorando a aquisicao de conhecimentos, o
funcionamento mental como a atencao, a percepcao, a meméria, o raciocinio.

Quantitativos - Desenvolver e aumentar a capacidade de resolver problemas e tomar decisdes.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Através de dinamicas em grupo, serdo desenvolvidas atividades nas quais serao utilizados textos,
frases, palavras, nimeros, jogos, gravuras, figuras geométricas, cores, musica, danca e natureza.Periodo de realizacao semanal: terca e
sexta- feira

Horario: das 09:30hs as 11lhs.

Quantas horas de atividades semanais: 2 hs semanais

Recursos Necessarios:
Profissional envolvido: Psicéloga
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Etapa 5 - Oficina da Meméria 15 idosos 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo Especifico:

Desenvolver maior contato e interacao com as familias dos idosos, para estreitamento de lacos, intercambio de situacdes e ocorréncias,
bem como conscientizagdo da necessidade da constancia de contato do familiar para com o idoso.Resultados esperados especificos
desta atividade:

Qualitativos - Melhoria da relagdo e contato do familiar para com o idoso.

Quantitativos - Maior nimero de visitas e contatos entre os parentes/familiares e os idosos.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Atividade grupal, através de reunides e rodas de conversa, com os familiares dos idosos,
conscientizando-os e estimulando-os ao contato fisico constante e semanal com seus parentes. Periodo de realizacao semanal: Sabado
ou Domingo

Horario: das 14hs as 16hs.

Quantas horas de atividades semanais: 02 hs bimestralmente

Recursos Necessarios:
Profissional envolvido: Psicéloga e Assistente Social

Etapa 6 - Bingo 10 idosos 23/08/2024  22/08/2025  12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo Especifico:

Reforcar habilidades motoras, trabalhando emocdes e sentimentos através do recurso expressivo da pintura de quadros, onde além de
estimular habilidades motoras e emocionais, podemos reforcar a autoestima e autonomia dos idosos.Quantas horas de atividades
semanais: 02 hs

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Melhora na socializacdo e coordenacao motora.

Quantitativos - Maior nimero de participacao dos acolhidos.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Atividade em grupo, desenvolvendo autonomia, habilidades motoras, cognitivas e de memoéria,
interacdo entre os participantes, trabalho em equipe, ressignificando aspectos emocionais.Periodo de realizacao semanal: terca -feira
Horario: das 9hs as 11hs.

Quantas horas de atividades semanais: 02 hs

Recursos Necessarios:
Profissional envolvido: Psicéloga.

Profissional envolvido: voluntarias

Etapa 7 - Pintando com Amor 10 idosos 23/08/2024  22/08/2025  12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo Especifico:

Entrar em contato com sentimentos e emocdes variadas, estimular ressignificacdo de vivéncias e memdria. Resultados Esperados
Especificos:

Qualitativo- trabalhar emocodes e resgate de vivencias e memoéria.

Quantitativo-Diminuir as dificuldades de memoria de curto e longo prazo

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Atividade em grupo, onde levamos os idosos para passeios fora do ambiente em que esta inserido,
sendo teatro, cinema, shows, feiras etc.Periodo de Realizacao Semanal : conforme agendamento

Horario: conforme agendamento

Quantas Horas de Atividades: conforme agendamento

Recursos Necessarios:
Profissional envolvido: Psicéloga.

Etapa 8 - Setor de Nutricdo e Dietética 15 idosos 23/08/2024 22/08/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo Especifico:

Realizar um trabalho técnico tratando dos problemas relacionados com os pés por uma visao ética mais clinica, prevenindo feridos, calos,
unheiros, dentre outros.

Buscando a causa e o controle das imperfeicdes e encaminhando o idoso a um médico especialista, quando necesséario. Objetivando maior
conforto aos mesmos.Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Melhora e prevencao aos cuidados com os pés.

Quantitativos - melhora na autoestima.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Executar tratamento basico, prevenindo e orientando quanto a salde e cuidados diarios com os
pés.Periodo de realizacao semanal: Segundas e quintas feiras.

Horario: das 8hs as 14hs.

Quantas horas de atividades semanais: 12hs semanais

Recursos Necessarios:
Poddloga

Meta 2 - festas de Epoca 15 idosos 23/08/2024 22/08/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:

Indicadores Fisicos | Previsao
Meta: Acolhimento institucional para Idosos.
Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento

Quantidade mensal de atendido 120,00 entre 100,00% e 100,00%

Fontes de Recurso

Estado de Sao Paulo Estadual R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Sorocaba Municipal R$ 1.065.960,00
Unido Federal R$ 0,00

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario Custo Total
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Salario Assistente Social

Salario Psicéloga

Salario Cozinheira

Saldrio Auxiliar de Limpeza

Salario Cuidador de Idosos (10)

Salario Auxiliar de Lavanderia

Salério Coordenador

Salario Orientador(a) Social

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Salario (Exceto Diretoria)
Fonte 1

Fonte 2
Fonte 3

36.00 R$ 2.403,53

MES
Unido
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 1.413,02

MES
Unido
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 1.677,86

MES
Unido
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 1.531,05

MES
Uniao
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00
MES

R$ 16.998,53

Uniao
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 1.177,17

MES
Uniao
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 3.135,10

MES
Uniao
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

36.00 R$ 1.273,75

MES
Uniao
Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Recursos Humanos (5)

Salario (Exceto Diretoria)

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 1.065.960,00 )

SET / 2022 OouUT / 2022
R$ 29.610,00 R$ 29.610,00

NOV / 2022
R$ 29.610,00

DEZ / 2022
R$ 29.610,00

JAN / 2023
R$ 29.610,00

R$ 86.526,97

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 86.526,97

R$ 50.868,62

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 50.868,62

R$ 60.402,78

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 60.402,78

R$ 55.117,80

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 55.117,80

R$ 611.947,17

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 611.947,17

R$ 42.377,94

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 42.377,94

R$ 112.863,60

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 112.863,60

R$ 45.855,12
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 45.855,12

R$ 1.065.960,00
R$ 1.065.960,00

FEV /2023
R$ 29.610,00
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MAR / 2023
R$ 29.610,00

SET /2023
R$ 29.610,00

MAR / 2024
R$ 29.610,00

SET / 2024
R$ 29.610,00

MAR / 2025
R$ 29.610,00

SET / 2022
R$ 29.610,00

MAR / 2023
R$ 29.610,00

SET /2023
R$ 29.610,00

MAR / 2024
R$ 29.610,00

SET / 2024
R$ 29.610,00

MAR / 2025
R$ 29.610,00

SET / 2022
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00
SET / 2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

Uniao ( R$ 0,00)

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00

SET / 2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 29.610,00

ABR /2023
R$ 29.610,00

OuUT /2023
R$ 29.610,00

ABR / 2024
R$ 29.610,00

OUT / 2024
R$ 29.610,00

ABR /2025
R$ 29.610,00

OUT / 2022
R$ 29.610,00

ABR /2023
R$ 29.610,00

OouT /2023
R$ 29.610,00

ABR / 2024
R$ 29.610,00

OUT / 2024
R$ 29.610,00

ABR / 2025
R$ 29.610,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00
OUT /2023
R$ 0,00
ABR /2024
R$ 0,00
OUT / 2024
R$ 0,00

ABR / 2025
R$ 0,00

OouUT / 2022
R$ 0,00

ABR / 2023
R$ 0,00
OuUT /2023
R$ 0,00
ABR / 2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00

ABR / 2025
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 1.065.960,00 )

OUT / 2022
R$ 29.610,00

MAI / 2023
R$ 29.610,00

NOV / 2023
R$ 29.610,00

MAI / 2024
R$ 29.610,00

NOV / 2024
R$ 29.610,00

MAI / 2025
R$ 29.610,00

NOV / 2022
R$ 29.610,00

MAI / 2023
R$ 29.610,00

NOV /2023
R$ 29.610,00

MAI / 2024
R$ 29.610,00

NOV / 2024
R$ 29.610,00

MAI / 2025
R$ 29.610,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00
NOV / 2024
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV / 2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 29.610,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.065.960,00 )

JUN / 2023
R$ 29.610,00

DEZ /2023
R$ 29.610,00

JUN / 2024
R$ 29.610,00

DEZ / 2024
R$ 29.610,00

JUN / 2025
R$ 29.610,00

DEZ / 2022
R$ 29.610,00

JUN /2023
R$ 29.610,00

DEZ / 2023
R$ 29.610,00

JUN /2024
R$ 29.610,00

DEZ / 2024
R$ 29.610,00

JUN / 2025
R$ 29.610,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ / 2023
R$ 0,00
JUN / 2024
R$ 0,00
DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ / 2023
R$ 0,00
JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 29.610,00

JUL / 2023
R$ 29.610,00

JAN / 2024
R$ 29.610,00

JuL /2024
R$ 29.610,00

JAN / 2025
R$ 29.610,00

JuL /2025
R$ 29.610,00

JAN / 2023
R$ 29.610,00

JUL /2023
R$ 29.610,00

JAN / 2024
R$ 29.610,00

JUL / 2024
R$ 29.610,00

JAN / 2025
R$ 29.610,00

JuL /2025
R$ 29.610,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL / 2024
R$ 0,00
JAN / 2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL / 2024
R$ 0,00

JAN / 2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 29.610,00

AGO / 2023
R$ 29.610,00

FEV /2024
R$ 29.610,00

AGO / 2024
R$ 29.610,00

FEV / 2025
R$ 29.610,00

AGO / 2025
R$ 29.610,00

FEV /2023
R$ 29.610,00

AGO /2023
R$ 29.610,00

FEV / 2024
R$ 29.610,00

AGO / 2024
R$ 29.610,00

FEV / 2025
R$ 29.610,00

AGO / 2025
R$ 29.610,00

FEV / 2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV /2024
R$ 0,00
AGO / 2024
R$ 0,00
FEV / 2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV / 2024
R$ 0,00
AGO / 2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 29.610,00
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MAR / 2023
R$ 29.610,00

SET /2023
R$ 29.610,00

MAR / 2024
R$ 29.610,00

SET / 2024
R$ 29.610,00

MAR / 2025
R$ 29.610,00

SET / 2022
R$ 29.610,00

MAR / 2023
R$ 29.610,00

SET / 2023
R$ 29.610,00

MAR / 2024
R$ 29.610,00

SET / 2024
R$ 29.610,00

MAR / 2025
R$ 29.610,00

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00
SET / 2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00
SET / 2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

Uniao ( R$ 0,00)

SET / 2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00

SET / 2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 29.610,00

OuUT / 2023
R$ 29.610,00

ABR / 2024
R$ 29.610,00

OUT / 2024
R$ 29.610,00

ABR /2025
R$ 29.610,00

OUT / 2022
R$ 29.610,00

ABR / 2023
R$ 29.610,00

OouUT /2023
R$ 29.610,00

ABR / 2024
R$ 29.610,00

OUT / 2024
R$ 29.610,00

ABR / 2025
R$ 29.610,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00
OuUT /2023
R$ 0,00
ABR / 2024
R$ 0,00
OouUT / 2024
R$ 0,00

ABR / 2025
R$ 0,00

OuUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00
ABR /2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00

ABR /2025
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 29.610,00

NOV / 2023
R$ 29.610,00

MAI / 2024
R$ 29.610,00

NOV / 2024
R$ 29.610,00

MAI / 2025
R$ 29.610,00

NOV / 2022
R$ 29.610,00

MAI / 2023
R$ 29.610,00

NOV /2023
R$ 29.610,00

MAI / 2024
R$ 29.610,00

NOV / 2024
R$ 29.610,00

MAI / 2025
R$ 29.610,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00
NOV / 2024
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.065.960,00 )

JUN / 2023
R$ 29.610,00

DEZ /2023
R$ 29.610,00

JUN / 2024
R$ 29.610,00

DEZ / 2024
R$ 29.610,00

JUN / 2025
R$ 29.610,00

DEZ / 2022
R$ 29.610,00

JUN /2023
R$ 29.610,00

DEZ / 2023
R$ 29.610,00

JUN /2024
R$ 29.610,00

DEZ / 2024
R$ 29.610,00

JUN / 2025
R$ 29.610,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN / 2023
R$ 0,00
DEZ /2023
R$ 0,00
JUN /2024
R$ 0,00
DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ / 2023
R$ 0,00
JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

JUL / 2023
R$ 29.610,00

JAN / 2024
R$ 29.610,00

JuL /2024
R$ 29.610,00

JAN / 2025
R$ 29.610,00

JUL /2025
R$ 29.610,00

JAN / 2023
R$ 29.610,00

JUL /2023
R$ 29.610,00

JAN / 2024
R$ 29.610,00

JUL / 2024
R$ 29.610,00

JAN / 2025
R$ 29.610,00

JuL /2025
R$ 29.610,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL/ 2024
R$ 0,00
JAN / 2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00
JUL / 2024
R$ 0,00

JAN / 2025
R$ 0,00

JuL /2025
R$ 0,00

AGO / 2023
R$ 29.610,00

FEV / 2024
R$ 29.610,00

AGO / 2024
R$ 29.610,00

FEV / 2025
R$ 29.610,00

AGO / 2025
R$ 29.610,00

FEV /2023
R$ 29.610,00

AGO /2023
R$ 29.610,00

FEV / 2024
R$ 29.610,00

AGO / 2024
R$ 29.610,00

FEV / 2025
R$ 29.610,00

AGO / 2025
R$ 29.610,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV / 2024
R$ 0,00
AGO / 2024
R$ 0,00
FEV / 2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 0,00
AGO / 2024
R$ 0,00

FEV / 2025
R$ 0,00

AGO / 2025
R$ 0,00
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Responsaveis pela Contratada:

Jodo Roberto da Silva
Responsavel pela Entidade
CPF *¥* *95,708-**
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